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Prot. n.  

Aggius, li 06.02.2024  

 
Al personale scolastico dell’I.C. di Aggius 

All’ALBO ONINE 

Agli ATTI 

Al SITO WEB 

 

OGGETTO: Avviso selezione e reclutamento esperto formatore interno Linea di investimento 2.1 Didattica 

digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico" di cui alla Missione 4 - 

Componente 1 - del PNRR, per gli anni scolastici 2022-2023 e 2023-2024. M4C1I2.1 - Didattica digitale 

integrata e formazione sulla transizione digitale del personale scolastico 

CUP:  

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO l’art. 7 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;  

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento concernente le 

Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; VISTO il D.P.R. 

275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;  

VISTO il Progetto in essere del PNRR per gli anni scolastici 2022-2023 e 2023-2024. Articolo 1, comma 512, 

della legge 30 dicembre 2020, n. 178;  

VISTO l'articolo 2 del decreto del Ministro dell'istruzione 11 agosto 2022, n. 222, prevede il finanziamento di 

azioni di coinvolgimento degli animatori digitali nell'ambito della linea di investimento 2.1 "Didattica digitale 

integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico" di cui alla Missione 4 - 

Componente 1 - del PNRR;  

VISTA la nota autorizzativa prot. 24917 del 27/02/2023;  

VISTA l’impegno finanziario complessivo derivante dall’autorizzazione dei progetti;  

VISTA la candidatura inoltrata da codesta istituzione su piattaforma dedicata;  

VISTO che l’importo complessivo del progetto è € 2000,00;  
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VISTO il PTOF di Istituto 202-25;  

VISTO il Programma Annuale regolarmente deliberato dal CI per gli E.F. 2023 e 2024;  

VISTA La Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 2/2008 riguardante il ricorso ai contratti di 

collaborazione occasionale e di collaborazione coordinata e continuativa;  

VISTO Il D. L.vo n. 39/2013 in tema di "Disposizioni in materia di inconferibilità di incarichi presso le pubbliche 

amministrazioni e presso gli enti privati di controllo pubblico, a norma dell'art. 1 commi 49 e 50, della legge 

n. 190/2012; 

VISTO Il Decreto Interministeriale 12 ottobre 1995, n. 326, recante “Compensi spettanti per attività di 

direzione e di docenza relativi alle iniziative di formazione;  

VISTO Il Regolamento (UE) 2016/679, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 

trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/Ce 

(Regolamento generale sulla protezione dei dati);  

DATO ATTO di dover individuare esperti interni o esterni attraverso una procedura di selezione e avviso da 

pubblicare nel Sito Istituzionale contenente i criteri specifici e predeterminati di selezione per il progetto 

sopra indicato, allo scopo indice il seguente avviso; nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge del 6 

novembre 2012, n. 190; 

CONSIDERATA l’esigenza di individuare, tra i docenti attualmente in servizio presso questa Istituzione 

scolastica, un esperto interno per l’anno 2023-24 cui affidare lo svolgimento di attività di formazione digitale 

all'interno della scuola (almeno 20 unità fra personale docente. A.T.A. e DS), e più precisamente formazione 

di personale scolastico realizzate con modalità innovative e sperimentazioni sul campo, mirate e 

personalizzate, sulla base dell'individuazione di soluzioni metodologiche e tecnologiche innovative da 

sperimentare nelle classi per il potenziamento delle competenze digitali degli studenti, anche attraverso 

l'utilizzo della piattaforma "Scuola futura"; 

RILEVATA la necessità di utilizzare personale interno in qualità di componenti dello staff di progetto, nei 

limiti delle disponibilità e delle competenze rinvenute nell’ambito dell’istituto;  

RILEVATA la necessità di conseguire i target e milestone previsti 

 

EMANA 

 

la seguente selezione interna, riservata esclusivamente al personale dell’amministrazione scrivente 

destinataria dei fondi.  

 

Articolo 1 – Oggetto della procedura e contenuti del percorso formativo 

1. È aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno in qualità di formatore esperto 

per il progetto in oggetto. Le figure richieste sono le seguenti:  
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N. 1 Formatore esperto. Il formatore dovrà occuparsi dello svolgimento di attività di formazione digitale 

all'interno della scuola (almeno 20 unità), e più precisamente formazione di personale scolastico realizzate 

con modalità innovative e sperimentazioni sul campo, mirate e personalizzate, sulla base 

dell'individuazione di soluzioni metodologiche e tecnologiche innovative da sperimentare nelle classi per il 

potenziamento delle competenze digitali degli studenti, anche attraverso l'utilizzo della piattaforma 

"Scuola futura", per un totale di 25 ore di didattica e 12 ore di tutoring.  

2. Il corso mira a fornire ai docenti competenze avanzate nella predisposizione di attività per tutti e ciascun 

allievo, in un’ottica inclusiva. Tali finalità rispondono agli obiettivi formativi relativi alle strategie 

motivazionali per contrastare la dispersione scolastica e alla creazione di autonomia e consapevolezza nel 

processo valutativo e autovalutativo. Il percorso formativo mira, inoltre, ad accompagnare i docenti nella 

sperimentazione della valutazione narrativa. In particolare, l’obiettivo principale del corso è quello di 

migliorare l’esperienza di apprendimento degli alunni, fornendo loro un feedback significativo e 

contribuendo ad implementare le loro abilità di autovalutazione. Il corso fornirà competenze e strumenti 

in relazione a: valutazione formativa e sommativa; la valutazione narrativa; dalla valutazione formativa 

all’autovalutazione: quali strategie e quali strumenti digitali? il feedback; raccolta delle evidenze; dalle 

evidenze ai giudizi descrittivi. 

Articolo 2 – Requisiti minimi accesso alla selezione  

Coloro che intendono presentare la propria candidatura devono essere in possesso di adeguata 

conoscenza dei processi di digitalizzazione e dei vari device hardware utilizzati nelle scuole (PC, Tablet, 

ecc); esperienze nel campo della ricerca-azione; avere esperienze con l’organizzazione e la gestione anche 

amministrativa della formazione dei docenti. I requisiti di ammissione possono essere autocertificati. Ai 

sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione 

hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla 

veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati.  

Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 

445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a 

costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 

445/2000. Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del 

contratto, questo potrà essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c.  

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della 

domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque 

momento l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico. 

Articolo 3 – Termini e modalità di presentazione delle candidature  

Le istanze dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico dell’Istituto e pervenire all’ufficio di segreteria 

utilizzando gli appositi modelli “ALLEGATO 1” e “ALLEGATO 2” (predisposti e allegati al presente), entro le 

ore 14.00 di venerdì 9 febbraio 2024 con l’indicazione “Selezione e reclutamento staff interno Linea di 

investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 

scolastico" di cui alla Missione 4 - Componente 1 - del PNRR, per gli anni scolastici 2022-2023 e 2023-2024. ” 

con le seguenti modalità:  
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- Consegna brevi manu presso gli uffici di segreteria;  

- Posta Elettronica al seguente indirizzo: ssic82200t@pec.istruzione.it. 

si terrà conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato. Le domande che risultassero incomplete non 

verranno prese in considerazione. L’amministrazione si riserva di procedere all’affidamento dell’incarico 

anche in presenza di una sola candidatura per tipologia di figura. L’amministrazione si riserva, in caso di 

affidamento di incarico, di richiedere la documentazione comprovante i titoli dichiarati. La non veridicità 

delle dichiarazioni rese è motivo di rescissione del contratto. Al termine della selezione, che avverrà con le 

modalità esposte, la Commissione elaborerà una graduatoria pubblicata nelle sezioni Albo Pretorio on-line 

del sito web dell’Istituzione Scolastica. 

Articolo 4 – Modalità di valutazione candidatura  

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera di apposita commissione 

nominata dal Dirigente Scolastico in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base 

dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati per le figure richieste: 

 

Titoli di studio  

Laurea Triennale  3 

Laurea specialistica o vecchio ordinamento 5 

Altra Laurea  2 

Corso di perfezionamento/ master inerente il 

profilo per cui si candida 

5 

Titoli culturali specifici 

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla 

figura richiesta, in qualità di discente 

1 punto per ciascun corso max 4 punti 

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla 

figura richiesta, in qualità di docente  

1  punto per ciascun corso max 4 punti 

Certificazioni \ Attestati rilasciati da Enti Pubblici 

aventi pertinenza con le discipline coinvolte o con 

le professionalità richieste   

1 punto per ciascun attestato max 5  punti 

Certificazioni Informatiche  1  punto per ciascuna certificazione max 2 punti  

Titoli di servizio  

Anni di servizio come docente 1  punto per ogni anno max 6 punti  

mailto:ssic82200t@pec.istruzione.it
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Esperienze lavorative e formative con l’utilizzo di 

piattaforme online nell’ambito di progetti 

PON/POR con finanziamenti FSE o FESR  

1 punto per ogni esperienza max 3 punti  

Esperienze pregresse di incarichi di progettazione, 

coordinamento, gestione, facilitazione, 

valutazione nell’ambito di progetti PON e/o POR  

1 punto per ogni esperienza max 3 punti  

Esperienza professionale nel settore delle nuove 

tecnologie (gestore siti web, animatore digitale etc 

etc) 

1 punto per ogni esperienza max 3 punti  

 

In caso di ex aequo verrà data precedenza alla minore anzianità anagrafica.  

Articolo 5 – Cause di esclusione Saranno escluse dalla valutazione le domande:  

- dei candidati che non siano in possesso dei requisiti minimi di accesso;  

- pervenute oltre i termini previsti;  

- pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente avviso; - sprovviste di firma;  

- sprovviste del curriculum vitae;  

- sprovviste di copia di un documento di riconoscimento in corso di validità.  

Articolo 6 – Comunicazioni al candidato e validità della selezione  

La scuola non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesattezze 

nell’indicazione del recapito digitale. L’esito della selezione sarà comunicato direttamente al/i candidato/i 

individuato/i e pubblicata all’Albo online della scuola. 

Art. 7 Durata dell’incarico e compensi 

1. L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata massima di n. 25 ore di didattica frontale e 12 ore di tutoring 

a decorrere dalla data di sottoscrizione dell’incarico e fino al termine previsto per la chiusura del progetto 

(31/12/2024). 

2. Le attività retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio, 

devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali 

per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target 

e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del 

medesimo progetto. Il compenso sarà stabilito in base a quanto previsto dal D.I. 326/1995 e verrà liquidato 

a seguito di regolare espletamento delle attività previste nell’avviso di selezione e dovrà essere 

dettagliatamente documentato (quaderno 3 MIUR In linea generale, si evidenzia che per tutti i destinatari 

di incarico (sia interni che esterni all’Amministrazione):  
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 in caso di attività per le quali esistono riferimenti normativi/contrattuali specifici, si applicano i compensi da 

essi previsti (ad esempio: tabelle allegate al CCNL in vigore, parametri e indicazioni contenute nel D.I. 326/95 

ovvero compensi previsti dalla Circolare del Ministero del lavoro n. 101/97);  

 è possibile stabilire un compenso forfettario (si veda al riguardo l’art. 88, comma 1, del CCNL34), il quale 

tenga conto della complessità dell’Incarico e del tempo presumibilmente necessario per espletarlo, 

dell’impegno e delle competenze professionali richieste all’esperto e/o Associazione e delle disponibilità 

finanziarie programmate, qualora ciò sia economicamente più conveniente all’Amministrazione. Sono fatti 

salvi i compensi per i quali è escluso il regime di forfetizzazione (come compensi previsti in specifici progetti 

finanziati con fondi comunitari e/o regolamentati dagli stessi enti erogatori). 

3. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via 

eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma 

restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle 

tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

4. In caso di mancato svolgimento con diligenza e puntualità dell'incarico, la Dirigente Scolastica può 

unilateralmente a suo insindacabile giudizio revocare l'incarico medesimo. In caso di giustificati motivi il 

contraente può dimettersi dall'incarico. In entrambi i casi la comunicazione viene notificata alla controparte 

tramite Pec almeno trenta giorni prima della data di risoluzione del contratto. La retribuzione spetterà fino 

al giorno di risoluzione del contratto. 

 

Articolo 8 Modalità di svolgimento della procedura di selezione  

1. La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di 

trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa.  

2. Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico attraverso 

l’iter descritto nei seguenti punti:  

i. ricognizione del personale interno all’Istituzione Ciò avviene in conformità con quanto previsto dall’art. 

35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da parte dei docenti di specifiche 

attività progettuali per le quali sono richieste particolari competenze professionali; 

ii. ove non sussistano professionalità interne, affidamento a titolo oneroso a soggetti esterni mediante una 

procedura di affidamento diretto ai sensi delle disposizioni del nuovo codice dei Contratti Pubblici. 

Articolo 9 Codice di comportamento dei dipendenti pubblici  

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di 

condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 

dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.  

Articolo 10 Trattamento dei dati personali  

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del 

D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali 

forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I 
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dati saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità 

connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge. Il titolare 

del trattamento è l’I.C. di Aggius rappresentato dalla Dirigente Scolastica pro-tempore Prof.ssa Francesca 

Spampani. I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo 

III del Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è 

responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 

2016/679. Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si 

potrà rivolgere all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. Ulteriori 

informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del Garante per 

la protezione dei dati personali. 

Articolo 11 Responsabile del procedimento  

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento 

nella presente selezione è la Dirigente Scolastica Prof.ssa Francesca Spampani. 

Articolo 12 Pubblicizzazione della procedura di selezione  

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché sulla sezione 

Amministrazione Trasparente del sito istituzionale.  

Articolo 13 Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165  

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del 

d.lgs. n. 165/2001. 

 

                                                                                                                                  Il Dirigente scolastico 
Prof.ssa Francesca Spampani  

Firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse 

https://servizi.gpdp.it/databreach/s/
https://servizi.gpdp.it/databreach/s/

